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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E.P.E. M

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da carreira
especial de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica para a categoria
de Especialista - drea de Radiologia, aberto na sequéncia da avtorizagio proferida
nos Despacho n.2 9656/2020 publicado no D.R. n® 195, 22 série, de 7 de outubro e no |
DR n® 238/2020, 12 Suplemento, Aviso (extrato) n2 19925-E/2020 de 9 de dezembro
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Conselho de A ministracdo

Aos 11 (dias) do més de outubro do ano de 2021 (dois mil e vinte um), pelas 16 horas e 30

- N , . DM ueiSHva
procedimente coricursal comum conducente ao recrutaments de pessoal da carreira téenica =
\

superior de diagnéstico ¢ terap8utica para a categoria de TSDT Especialista de Radicm I
para o Hospital Distrital dé Santarém, E.P.E. ————- '
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Participaram na reunidoe os elementos efetivos do Jitri: -

Presidente: Maria Arlete Bordalo Escalda Rodrigues, Técnica Coordenadora e TSDT
Especialista de Radiologia do Centro Hospitalar Universitirio Lishoa Céntral, EP.E,; ~—-——mv 4 / f- Z"U
1% Vogal efetivo: Luis Filipe dos Santes Rodrigues - Técnico Coordenador e TSDT
Especialista de Radiologia da. Unidade Local de Satide do Baixo Alentejg, EP.E; e
22 Vopal efetivo: José Manuel Azevedo Barbosa - Técnica Coerdenador e TSDT Especialista
de Radiologia do Hospital Distrital de Santarém, EP,E.; <o oo s

Areunido teve a seguinte ordem de trabalhos: e e i i

1. Apreciagio da exposicio da candidata Rita Isabel Guerreiro Baptista ~e-rmmsa e

2. Elaboragdo da lista definitiva de ordenacio final, ordenada por ordemn decrescente

de classificacio. I

3. Homologacéo da lista unitéria de ordenacio final, ~—we-m: -~

_____ — ————— - 2 et o i R bk e

Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, & de acordo com a legislacio em
vigor relativa a audigncia prévia, o Jiiri apreciou a exposicio da candidata Rita Isabel
Guerreiro Baptista, enviada por majil a todos os elementos do Jari em 30/09/2021 pelo
Servico de Recursos Humanos do Hospital Distrital de Santarém E.P.E. com a nota de que ‘o
data a considerar... deverd ser a de 29/09/2021”, -- e

wwwwww - - - —————




- Juri deliberou responder & exposicdo da candidata Rita [sabel Guerreiro Baptista {Anexo

1 - Ata n24). O Jari solicita ao Servigo de Gestiio de Recursos Humanos do Hospital Distrital
de Santarém E.P.E,, que diligencie a divulgacio da resposta do Jiri A exposigio da candidata
Rita Isabel Guerreiro Baptista, por forma a ser enviada & referida candidata o anexo 1 que

faz parte integrante desta ata, ------=r=sssss s s s s

e —_— e b B e B PR - 1 B o B o 2 ok b B b T B 1 e e b

Relativamente ao segundo ponto, e em conformidade com a decisdo por unanimidade do
Tiri de manter inalteradas as decisdes anteriormente tomadas, dando continuidade ao
procedimento concursal com os fundamentos da ata n®1 e restantes, tendo em conta os
resultados da aplicagio do método de selegio, de acordo com o artigo 82 da Portaria
154/2020 de 23 de junho, o Jari deliberou tornar definitiva a lista unitaria de ordenacdo

final, que constitui o anexo 2 a esta ata e faz parte integrante da mesma. -~~---mn----- S

______________________________________________________________________________________________ ——— -

Face ao exposto, relativamente ao terceiro ponto, em cumprimento do disposto na
legislagio em vigor, o Juri deliberou, por unanimidade, submeter a lista unitdria de
ordenagiio final 2 homologacdo do Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de
Santarém, E.P.E., para efeitos de homologago, ------mrmmmsmmmsmmm i o it s
Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reuniiio, elaborando a presente ata,
que depois de lida e aprovada sera devidamente assinada por todos os memnbros efetivos
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0 Presidente; Marja Arlete Bordalo Escalda Rodrigues
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0 2.2 Vogal efetivo: José Manuel Azevedo Barbosa
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ANEXO 1 -ATAN® 4 Y \H‘
Exma. Candidata Rita Isabel Guerreira Baptista

Do Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da earreira
especial de técnico superior de diagnéstico e terap8utica {TSD'T) para a categoria de TSDT

Especialista da drea da Radiologia do Hospital Distrital de Santarém,

Assunto: Resposta a alegagio inerente ao processo concursal aberto na sequéncia da
antorizagdo proferida ne Despacho n.2 9656/2020 de 7 de outubro, e publicado no D.R,,

22%s5é¥ie, n 252 de 30 de dezembro.

No que concerne os trimites Iegislativos do concurso supracitade apelamos a V. Exceléncia
A consulta des termos da abertura do referido concurso com os quajs o Juri se limitou a
proceder.

Da Ata n?1 do procedimento concursal, constam os critérios para a prova piblica de

discussdo carricular que tiveram por base. o definido na Portaria n® 154/ ZOZUA de 23 de

junho, nomeadamente: —----- S i e
a) Artigo 82 e — “ ——

L. Ponto “1- A prova piiblica de discussio curricular visa determinara co mpeténcia

profissional e ou cientifica dos ¢andidatos; tendo como referéncia o perfil di
competéncias genéricas e especificas do posto de trabalho preencher”;
ii. Ponto 4 - "Os resultados da prova piiblica de discussdo curricular sio obtides

pela média aritmética simples das classificacBes atribufdas por cada membro de

111 A —— ‘ - . -
b} Artigo 10%; -- : : : N

i, Ponto “2 — A avaliagio curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até s centésimas, sendo a classificacio obtida através da média
aritimética simples ou ponderada das classificacies dos elementos a avaliar.
il. Ponto "3 — As provas piblicas, quer de discuss8o curricular guer de discussio

de monografia, s3o avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom

Suficiente, Reduzido. e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

clagsificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.”

¢) Artigo 168; --- - - e N
1. Ponto “4 - Das deliberagBes do jiiri, designadamente das relativas a avaliacdo e

classificagio de candidatos, ainda que por remissao para mapas ou fichas, devem

COOstar; -——s------ m———— - B L Y,




a) As classificagdes atribufdas-pelo jiri ou, em caso de ndo unanimidade, por cada

membro do jiri a.cada candidato e em cada um dos pardmetros de avaliagio.”

Para proceder & Discussio Curricular dos carididatos, entendeu o Jiri adotar o modelo de
grelha de avaliagdo constante do Anexo IV da Portaria n? 721/2000 de 5 de setembro, com
a definicdo de quatro fatores ou parimetros de avaliacdo e, para cada um deles, definir
subfatores de avallacio que permitissem uma avaliagdo mais concreta da Apreciagdo
Curricular. Mais definiu que para cada fator de avaliagdo seriam aplicaveis os niveis

classificativos definidos no ponto 3, do artige 102 suprarreferido, -~-------- e m i i e

A Apreciagio do Curriculum ndo visa a contabilizagdo pontuada de cursos ou formagbes,

mas valoriza a mesma e funcdo da sua perfinéncia para a categoria em guestio e da

forma como esses sio evidénciados e justificados, guer na componente escrita do

curriculo, quer na apresentacio oral e na discussio com o Jiri. Ao candidato compete

defender o curriculo apresentadQ. - o

0 Jari considera o investimento na participacdo de cursos, formagbes, pos-graduagdes,
mestrados, doutoramentos ou outras acfes formativas, mas estes sé por si ndo se

sobrepdem a toda a atividade desenvolvida pelo candidato durante a sua vida profissional,

de relevincia para o servico e com impacto na profissao. «--swmw----r-e-- mememmnm e e
Alega a candidata que no Fator de Avaliacfo - Aprecia(;ﬁn‘ Curricnlar que “a nota difere de
quatro {4} valores”, O [ari, por unanimidade, considerou que a Apreciagédo Curricular nio
reunia os requisitos para a atribuicdo classificativa de BOM, equivalente a classificacdo
guantitativa de 16 valores, pelo que a Gnica classificacio inferior a esta, definida nio pelo
Jird, mas pela legislacio que regulamenta estes concursos e que impde ao [dri a metodologia
de valoraciio, correspondia a “SUFICIENTE" com a eguivaléncia de 12 valores, tendo a

mesma sido atribuida pela considerag¢io ao percurso evolutivo profissional da candidata.—

Esclarece o hiri que no que diz respeito & contagem do tempo, que.de acordo com a Portaria
154/2020 de 23 de junho, artigo 289, alinea 2 c}, a mesma é utilizada como critério de
ordenagio preferencial nos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragfio, o que
nio ocorre com a-candidata Rita Baptista, dado ser g \inica candidata com a classificacio
final de 14 valores, s e e e e e e e
Em relagio & Forma de Apresentacdio, o Jirl por unanimidade, considerou que
correspondia a “SUFICIENTE" com a egquivaigncia de 12 valeres, classificacdo gue
mantém, porque entende o Jiri que apreciou corretamente a candidata quer na avaliacfo
da componente escrita do CV quer da apresentagio oral, de acordo com 0s subfatores da

Grelha de Avaliagio. O Jiri refere que a comparagio da avahiagio quantitativa da candidata

0k




face a oufros candidatos é desnecessatia pela ifiparcialidade do jiri perante os factos.

Refere ainda a importancia da justificacfio em relagio aos conceitos “suficiente” e “razoavel”.

Bm coroldrio, entende o Jiiri que a avaliagio da candidata foi corretamente elaborada e
justificada, com base nos critérios de.avaliagio preestabelecidos por imposigio legal no seu
modelo de base, e com recurso ao uso do seu poder discricionario conferido por lei, ndo se
procedendo a qualquer alteracfio da avaliagdo efetuada 3 discussdo curricular e martendo

inalterado o projeto de lista de classificagdo final. ---------mmmm e mrmm s

O Jhri do Procedimento Concursal

{0 Presidente - 0 1°Vopgal efetivo 0 22Vogal efetivo
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ANEXO 2 - ATAN® 4

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E.P.E.
Procedimento concursal comam conducente ao recrutamento de pessoal da carreira
especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica para a categoria
de Especialista - area de Radiologia, aberto na sequéncia da autorizagio proferida
nos Despacho n.2 9656/2020 publicado no D.R. n® 195, Z2 série, de 7 de outubro e no
DR n? 238/2020, 12 Suplements, Aviso (extrato) n? 19925-E/2020 de 9 de dezembro

Classificacio Candidato Pontuacio
1e Angela Maria Barroso Silva Costa de Barros e Cunha 19
20 Maria de Nazaré Canais Pinto 17
32 " | Luisa Maria de Sousa Medinas @ . i6
42 Carla Madalena Duarte Fernandes da Silva Repueira @) 16
52 | Luis Henrigues Domingos ) 16
62 Anabela Correia Pombas Caetano 15
748 Rita Isabel Guerreiro Baptista 14
- Filipa Isabel Henrique Rosa Melro ) . -

1) Fator de desempate: Artigo 289, ponto 2, alinea ¢} da Portaria n® 15472020 de 23
dejunho
A) Niao comparéncia na prova discussie curricular

O Jari do Procedimento Concursal
0 Presidente 0 12 Vogal efetivo 0 22 Vogal efetivo
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