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Aviso

Procedimento concursal para Administrador/a Hospitalar

Faz-se publico que, por deliberagéo do Conselho de Administragdo de 20 de novembro de 2019,
se encontra aberto pelo prazo de 7 dias Gteis, procedimento concursal para preenchimento de
um lugar de Administrador/a Hospitalar, em regime de contrato individual de Trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Cédigo do Trabalho.

1 - Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias

As fungbes de administrador(a) hospitalar sao as equiparadas as de gestéo e chefia elou
dire¢é&o de servigos de salide, de acordo com o definido no Tabela Il anexa ao DL n° 101/80
de 8 de maio.

2 Vencimento e local de trabalho

O vencimento mensal iliquido é o definido para a categoria de administrador hospitalar de 32
classe, de acordo com o n°2 do art. 11° do DL 101/80 de 8 de maio.

O candidato a contratar desempenhara fungées em qualquer das unidades que integram ou
venha a integrar o Hospital Distrital de Santarém, E.P.E.

3 Requisitos de admissdo
S&o requisitos gerais de admiss&o ao processo de recrutamento:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei
especial ou convengao internacional:
b) Né&o estar inibido ou interdito para o exercicio das fungées a gue se candidata;

c) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

d) Ter cumprido as leis da vacinag&o obrigatéria.

e) Possuir habilitagées académicas adequadas a funcao;

Séo requisitos especificos de admisséo ao processo de recrutamento ter concluido com
aproveitamento o curso de Administrago Hospitalar ministrado pela Escola Nacional de
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Salide Publica ou equivalente legal previsto no n° 2 do art. 5° do DL 101/80 de 8 de maio.
4  Prazo de apresentagio de candidaturas

O prazo de apresentacéo de candidaturas é de 7 dias Uteis contados da publicitacdo do

presente aviso.

5. Formalizagéo das candidaturas

5.1 As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido & Sr.2 Presidente
do Conselho de Administragéo do Hospital Distrital de Santarém E.P.E., e enviadas, por
correio registado com aviso de receg&o, até ao termo do prazo fixado no n° 5 para a
seguinte morada:

Candidatura Processo Concursal AH/01/2020
Hospital Distrital de Santarém, E.P.E.

A/C Servigo de Recursos Humanos

Avenida Bernardo Santareno

2005-177 Santarém

5.2 Nao serdo admitidas candidaturas via e-mail.

9.3 O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes:

b) Fotocdpia do Certificado de conclusao do Curso de Administragdo Hospitalar:
¢) 1 Exemplar do Curriculum Vitae, devidamente comprovado;

9.4 A néo apresentac&o, no prazo da candidatura, do requerimento e de qualquer dos
documentos referidos nas alineas do n° 6.3, implica a nao admisséo ao processo de
recrutamento. Devem os candidatos juntar os documentos comprovativos das situagdes
que invoquem no Curriculum Vitae. Caso o jiri entenda necessario outros documentos,
notificara o candidato para os apresentar no prazo de trés dias uteis. A nao apresentacao
de um documento solicitado pelo juri implica a néo classificacao do item respetivo. Caso
a informagé&o comprovada seja dissonante com a informacao que consta no processo de
candidatura inicial, sera o candidato excluido do procedimento.

- Sempre consigo, o cuidar de si
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6. Método de selegio

Avaliag&o Curricular e Entrevista Profissional de Selecéo

6.1 Avaliago curricular (AC) - 60%
A Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo prépria, académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada e tipo de funcdes exercidas.

Na Avaliag&o Curricular serdo ponderados os critérios:

a) Tempo de exercicio em fungdes (anos completos) em orgéo de gestdo de topo
(Conselho de Administragéo) de estabelecimento hospitalar (AHCA) - 0,05;

b)  Tempo de exercicio em fungbes (anos completos) com a categoria de administrador
hospitalar em area de gestao intermédia de estabelecimento hospitalar (AHGI) - 0,45:

c)  Tempo de exercicio em fungées (anos completos) com a categoria de administrador
hospitalar em servigos centrais ou outros servigos de prestacédo de cuidados (AHSC)
-0,20;

d)  Tempo de exercicio em fungbes (anos completos) com cargo de dirigente intermédio,
nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, de estabelecimento hospitalar ou outro
servigo de prestacédo de cuidados (AHCD) - 0,15;

e)  Tempo de exercicio em fungbes (anos completos) de coordenacao/gestao intermédia
em estabelecimento hospitalar ou outro servico de prestacéo de cuidados (AHCG) -
0,10;

f) Formag&o Complementar para além do CEAH (FC)-0,05;

Cada critério sera valorizado de acordo com a grelha seguinte:

R = Sempre consigo, a cuidar de si
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[5-8anos[ | [8-11 anos|[

11 ou mais anos

a) Tempo de exercicio em
fungdes (anos completos) em
orgdo de gestdo de topo
(Conselho de Administracdo) de
estabelecimento hospitalar
(AHCA)

10

b) Tempo de exercicio em
fun¢des (anos completos) de
administrador hospitalar em
drea de gestdo intermédia de
estabelecimento hospitalar
(AHGI)

10

c) Tempo de exercicio em
funcdes (anos completos) de
administrador hospitalar em
servigos centrais ou cuidados de
saude primarios (AHSC);

10

d) Tempo de exercicio em
fung¢Bes (anos completos) com
cargo de dirigente intermédio,
nos termos da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, de
estabelecimento hospitalar ou
outro servigo de prestacdo de
cuidados (AHCD)

10

e)Tempo de exercicio em
fungdes (anos completos) de
coordenacdo/gestio intermédia
em estabelecimento hospitalar
Ou outro servigo de prestacio
de cuidados (AHCG)

10

Pés-graduacdo na
area de Gestdo de
Servigos de Saude

Meétrado na area de
Gestdo de Servicos de
Salide

Doutoramento
area de Gest3o de
Servicos de Satide

f) Formagdo Complementar para
além do CEAH

10

A classificacéo da avaliagéo curricular resulta do somatério das classificagées obtidas nos
critérios definidos pelo juri, ponderada numa escala de 0 a 100, considerando-se a valoracao

até as centésimas, segundo a seguinte formula:
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AC= (AHCA x 0,05) + (AHGI x 0,45) + (AHSC x 0,20) + (AHCD x 0,15 ) + (AHCG x0,10) + (FC x 0,05)

6.2 Entrevista profissional de selegéo (EPS) — 40%:

A entrevista profissional de selegao visa avaliar, numa relagéo interpessoal, de forma objetiva

e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, a qual sera avaliada com

base nos seguintes critérios:

i Capacidade de express&o e fluéncia verbal, seguranga e participacéo na discussao das
questdes, sentido critico e analitico, facilidade de comunicagao - 0,20;

ii.  Afitude profissional demonstrada, atitude face a aprendizagem, capacidade de

autoformacéo - 0,20;

ii. ~ Perfil para a func&o, nomeadamente quanto a autonomia na execugéo de trabalhos,

relacionamento interpessoal, sentido de responsabilidade e raciocinio légico - 0,30;

iv.  Atitude emocional evidenciada face ao trabalho sob pressao e cumprimento de prazos e

objetivos e capacidade de trabalho em equipa — 0,30.

Cada critério sera valorizado de acordo com a grelha seguinte:

Insuficente

Suficiente

Bom

Muito Bom

Excelente

i. Capacidade de expressdo
e fluéncia verbal,
seguranga e participagao
na discussdo das questdes,
sentido critico e analitico,
facilidade de comunicacdo

10

ii. Atitude profissional
demonstrada, atitude face
a aprendizagem,
capacidade de
autoformacio

10
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iii. Perfil para a funcio,
nomeadamente quanto a
autonomia na execucdo de
trabalhos, relacionamento 2 4 6 8 10
interpessoal, sentido de
responsabilidade e
raciocinio Iégico

iv. Atitude emocional
evidenciada face ao
trabalho sob pressdo e
cumprimento de prazos e
objetivos e capacidade de
trabalho em equipa

A classificagdo da entrevista profissional de selegao resulta do somatdrio das classificactes
obtidas nos critérios definidos pelo jari, ponderada numa escala de 0 a 100, considerando-
se a valoragéo até as centésimas, segundo a seguinte formula:

EPS= (i. x 0,20) + (i x 0,20) + (ii x 0,30) + (iv x 0,30)

6.3 Classificagao final (CF):

A Classificaggo Final (CF) tera em conta a Avaliaggo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selegéo (EPS), conforme férmula seguinte:

CF = (AC x 0,60) + (EPS x 0,40)

7. Notificagoes e publicitagio

7.1 Para a entrevista, os candidatos serao notificados via e-mail da data e local da mesma.

7.2 As listas de candidatos admitidos e de classificagéo final do processo de recrutamento,
bem como quaisquer outros documentos julgados necessarios para o melhor
esclarecimento dos interessados serdo publicitados no site do HDS em
http://www.hds.min-saude.pt/index.php/recrutamento-e-selecao/
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8. Composigdo do juri

Dr. Pedro Miguel Duarte Rodrigues Marques, Administrador Hospitalar, que preside,

Dra. Carla Alexandra Gomes Lince Gongalves, Administradora Hospitalar, 1° Vogal efetivo
€ que substitui o presidente do jri nas suas faltas e impedimentos legais,

Dra. Maria do Rosério Silva Sabino, Administradora Hospitalar, 2° Vogal efetivo

Dra. Maria Gabriela da Silva Domingos Dias, Administradora Hospitalar, 1° Vogal suplente,
Dr. Alberto José Matias Rosario, Administrador Hospitalar, 2° Vogal suplente.

Santarém, de fevereiro de 2020

A Presidente do Conselho de Administracéo
7

Dra. Ana Infante

‘ _ Sempre consigo, a cuidar de si _
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