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Aviso
Procedimento concursal para Constituicao de Bolsa de Reserva de Recrutamento
Técnico(a) de Informatica
(F/m)

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de
Santarém, E.P.E. (HDS) de 19 de setembro de 2019, se encontra aberto procedimento concursal
para consituticdo de Bolsa de Recrutamento de Tecnico(a) de Informatica, pelo prazo de 3 dias
Uteis a contar da data de publicacdo deste Aviso, tendo em vista o preenchimento de uma vaga
no HDS para a categoria de técnico(a) de informatica da carreira Técnico de Informatica, em
regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cdédigo de
Trabalho.

1 — Identificacéo e caracterizacdo do posto de trabalho
O conteudo funcional para a categoria de Técnico de Informatica de grau | € o constante da
Portaria 358/2002 de 3 de abril. O horario a praticar & de 40h semanais em regime de horario fixo

ou por turnos, com a remuneracdo de 1.139,69€.

2 — Local de trabalho
As fungdes sdo exercidas nas instalagées do HDS, em Santarém, ou noutras onde o HDS

desenvolva a sua atividade assistencial.

3 — Requisitos de admissao
Sao requisitos para admissao os definidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 86° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

4 — Prazo de validade
O procedimento € valido durante 18 meses apos homologacdo da lista de classificacdo final,

caducando apods essa data.

Av. Bernardo Santareno | 2005-177 Sartarém, PORTUGAL
Tel.: +351 243 300 200 | Fax: + 351 243 370 220

Site: winw. hds. min-sauds. pt Sempre consigo, a cuidar de si

116 NIPC 506 361 462, CRC Santarém ‘ Capital Estatulario € 58.192.791,00
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5 — Formalizagao das candidaturas

5.1 - E obrigatéria a entrega dos seguintes documentos:

a) Requerimento para admissdo ao presente procedimento concursal;

b) Ficha de candidatura para admissao ao procedimento concursal, disponivel em anexo ao aviso
de abertura (Anexo Il).Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério;

c) Um exemplar de Curriculum Vitee modelo Europass até 3 paginas numeradas e assinadas, em
lingua portuguesa;

d) Copia do certificado de habilitagdes ou equivalente legal;

e) Comprovativo de morada;

f) Comprovativo da experiéncia em fungdes de técnico de informatica: copia da declaragao da
entidade patronal com indicagao das fungdes desempenhadas e tempo nas funcdes:

g) Comprovativo de formag&o profissional: copia de certificado de formacao profissional na area
constante na grelha de avaliagdo curricular, com indicagéo da respetiva carga horaria. Apenas é

considerada a formagéo profissional ministrada por entidade certificada para o efeito.

5.2- A ndo apresentagao de copia dos documentos referidos nas alineas a), b), c) d) e ) do ponto
5.1 € motivo de exclusao.

A nao apresentagéo de copia dos documentos referidos nas alineas f) e g) do ponto 5.1 ndo é
motivo de exclusdo, mas implica a valoragao dos critérios de selecéo respetivos com 0 (zero)

pontos.

5.3- Os documentos apresentados em lingua estrangeira ndo serdo valorados, exceto os

constantes da alinea f), que pela sua especificidade também sao aceites em lingua inglesa;
5.4- Os candidatos tem que ter nacionalidade portuguesa ou autorizacao de residéncia valida;

5.5- As falsas declaragées implicam a excluséo do procedimento concursal:

Sempre consigo, a cuidar de si
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As candidaturas devem ser enviadas no prazo de trés dias Uteis contados da publicagdo deste

aviso, por correio registado, para a seguinte morada:

Candidatura ao Procedimento 01/2019 — Tl — Piso 1 Recursos Humanos
Hospital Distrital de Santarém, EPE

AJC Juri de Recrutamento Técnico(a) de Informatica

Avenida Bernardo Santareno

2005-177 Santarém

6 — Método de selecao

Os critérios de selecao e respectivas ponderagdes a aplicar sdo os seguintes:

12 fase: Avaliacao Curricular, conforme grelha em Anexo | — 20 (vinte) pontos

- Da avaliacéo curricular resultara uma lista ordenada de forma decrescente, passando & fase de
provas os primeiros 10 classificados.

Os critérios de desempate desta fase sio os seguintes:

1. Habilitacdes académicas;

2. Experiéncia em funcdes de técnico de informatica;

3. Candidatos com melhor pontuagéo no parametro de Formacéo Profissional.

2? fase: Avaliagao por Prova de Conhecimentos — 20 (vinte) pontos
Da avaliagcdo da 2 fase resultarda uma lista ordenada de forma decrescente, passando a fase de

entrevista os candidatos que na prova tenham obtido classificagdo maior ou igual a 10 pontos.

32 fase: Entrevista de Selegdo Profissional — 20 (vinte) pontos
Na entrevista sera avaliado o conhecimento da area para a qual se candidata, a atitude e

motivagao, a clareza e fluéncia do discurso e a utilizacédo de linguagem técnica e cientifica.

Sempre consigo, a cuidar de si
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A classificacao final dos candidatos resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF= [(ACx3)+{APx3)+(AEx4))/10

- Para a atribuicéo da classificagao final (CF) consideram-se:
- AVALIACAO CURRICULAR (AC) ponderacio trés;

- AVALIACAO DA PROVA (AP) ponderacio trés:

- AVALIACAO DA ENTREVISTA (AE) ponderacéo quatro.

Os criterios de desempate na classificagao final, pela ordem abaixo indicada, sdo os seguintes:
1. Candidatos com a melhor pontuacao na avaliagdo por Entrevista;

2. Candidatos com melhor pontuagao na avaliacdo Curricular;

3. Candidatos com residéncia mais proxima do HDS;
4

Candidatos com melhor pontuacdo na prova de Conhecimentos.
Aplicados todos os criterios de desempate acima referidos e mantendo-se a situacao de igualdade
de classificacdo, ordenam-se os candidatos pelo numero de registo de entrada no Servigo de

Recursos Humanos.

Integram a bolsa de recrutamento, os candidatos com a classificagao final igual ou superior a 14

(catorze) pontos.
7 — Publicitagéo das Listas de Classificacao:

As listas ordenadas serao publicitadas no site do HDS

http://Awww.hds.min-saude. pt/index.php/recrutamento-e-selecao/

8 — Contacto do Juri:

recrutamento.ti@hds.min-saude.pt

Sempre consigo, a cuidar de si
4/6

. ' - - . A



Mod. HDS — 134A.05

@ REPUBLICA
= PORTUGUESA

SAUDE

S N SERVICO NACIONAL
DE SAUDE

9 — Composigao do Juri:

O Juri do presente procedimento concursal tem a seguinte composigao:
Presidente — Diretora de Servigco Técnologias de Informacao Rute Ferreira
1° Vogal — Técnica de Informatica Tania Santos

2° Vogal — Técnica Superior de Recursos Humanos Isabel Carrigo

Santarem, 28 de outubro de 2019

A Presidente do Conselho de Administracéo

S T

Drd’ Ana Infante’

HOSPITAL e SANTAREM i

Sempre consige, a cuidar de si
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GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR: 20 (vinte) pontos

L i B
HOSPITAL the SANTAREM ¢

Sem formagéo profissional

PONTUACAO

Habilitag6es Académicas Max. 8
Licenciatura ou grau académico de nivel 6 ou superior 8
Grau académico de nivel 5 7
Grau académico de nivel 4 6
12° ano de escolaridade—areas de tecnologias de Informag&o:grau académico de nivel 3 2
Experiéncia em Fungodes de técnico de informatica Max. 9

Igual ou superior a 5 anos 7

[3 - 5 anos| 6

[1 -3 anos| 5
Experiéncia superior a 6 meses em Unidades de Saude do Servico Nacional de Satde 2
coma Tecnico(a) de Informatica (pontuacio acumulavel)
Sem experiéncia ou <= a 6 meses 0
Formagf'io _Profissional no ambito de fungdes de técnico de informatica (pontos Max. 3
acumulaveis)
Com carga horaria superior ou igual a 60 horas 3
Com carga horaria superior a 14 horas e inferior a 60 horas 2
Com carga horaria até 14 horas inclusive 1

0

Nota: a ndo apresentacéo de documentos comprovativos implica a valorizagdo com 0 {zero) pontos dos

critérios de selegao respetivos.

Sempre consigo, a cuidar de si
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