Mod. HDS — 134-A.18

REPUBLICA
PORTUGUESA

SALDE

|| SR RACIDRAL SNS ;

(X A el s s | FROXIMIDADE

@

HOSPITAL de SANTAREM

Aviso de Abertura

Procedimento concursal para constituicdo de bolsa de reserva de recrutamento de Enfermeiros
M/F com experiencia em Bloco Operatorio nas vertentes de anestesia, circulante e
instrumentista
Ref.2 02/2019

O Hospital Distrital de Santarém, EPE(HDS), publicita que por deliberagdo do Conselho de
Administracdo de 8 de Outubro de 2019, encontra-se aberto pelo prazo de 8 dias Uteis a contar
da data de publicacéo do presente aviso, o procedimento concursal com vista a constituicao de
reserva de recrutamento de enfermeiros, para celebragdo de contratos individuais de trabalho,
por tempo indeterminado ou termo resolutivo, ao abrigo do Cédigo de Trabalho.

O procedimento € valido durante 12 meses apds homologacdo da lista de classificacéo final,

caducando apds essa data.

1- Identificacdo e caracterizacdo do posto de trabalho:

O Conteudo funcional para a categoria de Enfermeiro & o constante nos artigos 9° do ANEXO I
e lll do Decreto — Lei n.° 71/2019 de 27 Maio. O horario a praticar sdo 35 h semanais em regime

de turnos, com a remuneracéo de 1201,48 €.

2- Local de trabalho:

As funcdes sdo exercidas nas instalagbées do HDS, em Santarém, ou noutras onde o HDS

desenvolva a sua actividade assistencial.
3- Requesitos obrigatorios para candidatura:

¢ Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal
e Experiéncia em contexto de bloco operatério ou cirurgia de ambulatério minima
de de 6 meses (anestesia, circulante e instrumentacao)

e Declaragado de disponibilidade para trabalho por turnos

Av. Bernardo Santareno | 2005-177 Santarém, PORTUGAL

Tel.: + 351 243 300 200 | Fax: + 351 243 370 220 . R .
Site: www.hds.min-saude.pt Sempre consigo, a cuidar de si
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3.1- Competéncias:

Iniciativa, Autonomia e facilidade de comunicagao, trabalho em equipa, organizacdo no trabalho,

bom relacionamento interpessoal, boa capacidade de analise e tomada de decisdes.

3.2 — Formacgao a valorizar

e Suporte Imediato de Vida

s Suporte Avangado

¢ Principios de Anestesia

e Principios de Instrumentagao

e Principios de Circulacio

o Cirurgia segura / gestao do risco
e Via area dificil

e Doraguda

¢ Prevencao da infecgdo

e Prevencao de ulceras de pressao
e Formacdo na area do perioperatério e/ ou doente critico (Mestrado,

Especializagao; pos graduacao)

4- Documentos obrigatérios a anexar:

e Copia do certificado de licenciatura em enfermagem ou equivalente legal;

e Declaragdo da Ordem dos Enfermeiros de validacdo das condi¢cdes de exercicio
profissional valida;

e Declaragbes das entidade(s) empregadora(s) onde conste o tempo de exercicio
profissional no ambito de bloco operatério ou cirurgia de ambulatério (area de
anestesia, area de circulante e, area de instrumentista) expresso em anos e
meses, bem como a carga horaria semanal;

¢ Ficha curricular de candidatura para admissiao ao procedimento concursal,
disponivel em anexo ao presente aviso (Anexo 2). Todos os campos sao de

preenchimento obrigatério;

Sempre consigo, a cuidar de si

2/8




Mod. HDS — 134-A.18

REPUBLICA
PORTUGUESA

SALDE

SNS -+

PROXIMIDADE

HOSPITAL de SANTAREM

¢ Um exemplar de curriculum vitae modelo Europeu até 3 paginas numeradas
rubricadas e assinado na ultima pagina;

e C(Copia dos certificados das acgbes de formacgao efectuados pds licenciatura de
enfermagem (desde 2010) com tempo duragdo expressa em horas;

e Se Aplicavel:

e (Copia dos certificados das acgbes de formacdo efectuados pds licenciatura de
enfermagem (desde 2010) com tempo duragéo expressa em horas;

e Copia de certificado de Mestrado, cursos de especializagdo, ou pos graduagéo na

area do perioperatério ou na area do doente critico;

Método Seleccgao:

O método de selecao a aplicar € avaliagao curricular (AC) e a entrevista de selecgao profissional
(EP)

5- Critérios de seleccao

5.1- Avaliagéo curricular: A classificagdo curricular sera expressa na escala de 0 a 20

valores, através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC= HA+EP+FP

e AC-Avaliagao curricular
¢ HA-Habilitagbes académicas
e FP-Formacgao profissional

e EP - Experiéncia profissional

5.2- Entrevista profissional: A classificacdo da entrevista profissional sera expressa na

escala de 0-20 Valores

Sempre consigo, a cuidar de si
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os candidatos admitidos para a realizagao de entrevista profissional serdo convocados por

email (endereco fornecido na ficha curricular)

5.3- Classifcagéo final: A classificagdo final serd expressa na escala de 0-20 valores,

através da aplicagdo da seguinte formula:
Classificagao final

CF= (AC*40%)+(EPP*60%)

CF-Classificacao final
AC -Avaliagdo Curricular

EPP-Entrevista profissional presencial

Os candidatos que obtenham uma classificagao final inferior a 9,5 valores ser@o excluidos do

procedimento concursal .

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados que comprovem a experiencia profissional e
formacéo profissional mencionados na ficha curricular , implica a sua nao valoracéo.
Os documentos apresentados em lingua estrangeira nao serio valorados.

As falsas declaragbes implicam a exclusdo do procedimento concursal .

As candidaturas devem ser enviadas por correio registado e com aviso de recepgdo para a

seguinte morada:

Hospital Distrital de Santarém EPE

A/C Servigo Recursos Humanos

Procedimento Concursal Enfermeiros Ref.? 02/2019
Av. Bernardo Santareno

2005-177 Santarém

Sempre consigo, a cuidar de si

o A

4/8



Mod. HDS — 134-A.18

REPUBLICA
PORTUGUESA

SALDE

SNS --

“ FROXIMIDADE

HOSPITAL de SANTAREM ,‘ I,:‘.!
6 - Publicitagdo das listas de classificag&o

As listas ordenadas serao publicitadas no site do HDS

www.hds.min-saude.pt/index.php/recrutamento-e-selecao/

7- Composigao do Juri
8- O Juri do presente procedimento concursal tem a seguinte composigéo:
Presidente:

Ana Lucia Gongalves - Enfermeira Gestora - Coordenadora dos Blocos operatorios

Vogais efectivos
1° |silda Ferreira -Enfermeira em Funcdes de Chefia do bloco operatério

2° Madalena Cruz - Enfermeira em Fungdes de Chefia do bloco operatério

Vogais suplentes

1° Helena Cristina Batista- Enfermeira em Fungdes de Chefia da Unidade de Cirurgia de
Ambulatério

2° Graca Teixeira - Enfermeira em Funcdes de Chefia Central de esterilizagao

O primeiro vogal efectivo substitui o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos

legais

Santarém, 16 de Outubro de 2019.

A Presidente do Conselho de Admnistragao

V¥ u?@/0~&

pr‘f’z‘ Ana Infante

Sempre consigo, a cuidar de si
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Avaliacéo Curricular e entrevista profissional presencial
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NOTA FINAL DE CURSO (Licenciatura em

enfermagem ) ( até 30 pontos ) Pontuagdo
De 10-14 valores 10 pontos
De 15-17 valores 20 pontos
De 18-20 valores 30 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL na area do

perioperatorio ( tempo completo até dia 30 de Setembro Pontuagao
de 2019) ( até 60 pontos )

Experiencia profissional 26 meses < 12 meses 10 pontos
Experiencia profissional = 12 meses < 18 meses 20 pontos
Experiencia profissional > 18meses < 24 meses 30 pontos
Experiencia profissional > 24meses 60 pontos
FORMAGAO PROFISSIONAL ( até 110 pontos )( Adquirida Pontuagsio

ap6s a conclusdo do Curso de Licenciatura no &mbito e desde 2010 )

De 4h-7 Até 20 horas +de 20

Sem formacéao 0 pontos

Suporte imediato de vida 2 ponto 5 pontos 10 pontos
Suporte avangado 2 pontos 10 pontos 15 pontos
Via area dificil 2 pontos 5 pontos 10 pontos
Dor aguda 0,5 pontos 3 pontos 5 pontos
Principios de anestesia no perioperatério 2 pontos 5 pontos 10 pontos
Principios de instrumentagéo 2 pontos 5 pontos 10 pontos
Principios de circulag&o no BO 2 pontos 5 pontos 10 pontos
Prevencao da infecgéo 0,5 pontos 2 pontos 5 pontos
Cirugia segura ou gestéo do risco 2 pontos 5 pontos 10pontos
Prevencéo de Ulcera de Press&o no Bloco operatério 0,5 pontos 2 pontos 5pontos
Pés graduag&o enfermagem perioperatoério / mestrado / 20pontos

especializacdo doente critico
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AC= HA+EP+FP

e AC-Avaliagao curricular

e HA-Habilitagbes académicas

¢ FP-Formagéao profissional

¢ EP- Experiéncia Profissional

Critérios de desempate

Aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios por ordem decrescente

e Ser detentor de Maior experiéncia profissional em bloco operatdrio
e Ser detentor de melhor nota final de curso

e Residir mais proximo de Santarém

e Maior idade em anos

Entrevista Profissional presencial

Na entrevista profissional presencial (EPP) , atender-se-a aos seguintes parametros

a) Clareza de expresséo (CE)

b) Objectividade das respostas (OR)

c) Dominio dos assuntos e capacidade de argumentacao (DA)

d) Conhecimento da organizagéo e dinémica de bloco operatorio (CBO)

7/8

Cada parametro tem uma pontuagéo maxima de 5 pontos de acordo com o seguinte

escalonamento :

Insuficiente — 1 ponto
Reduzido — 2 pontos
Suficiente — 3 pontos
Bom — 4 pontos

Elevado — 5 pontos

Sempre consigo, a cuidar de si
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A nota da entrevista profissional presencial (EPP) é obtida pela seguinte formula :

EPP= (CE)+(OR)+(DA)+(CBO)

EEP- Entrevista profissional presencial

CE-Clareza de expressao

OR-Objectividade das respostas

DA- Dominio dos assuntos e capacidade de argumentagéo

CBO-Conhecimento da organizagéo e dinamica de bloco operatério

Classificagdo final

CF= (AC*40%)+(EPP*60%)

CF-Classificagéo final

AC -Avaliagao Curricular

EPP-Entrevista profissional

Sempre consigo, a cuidar de si
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