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Aviso

Procedimento concursal para constituicdo de bolsa de reserva de recrutamento de

Assistentes Operacionais M/F

Torna-se publico que por deliberagédo do Conselho de Administracéo do Hospital Distrital
de Santarém, EPE (HDS), de 01 de agosto de 2019, se encontra aberto procedimento
concursal para constituicdo de bolsa de reserva de recrutamento de Assistentes
Operacionais, pelo prazo de 5 dias Uteis a contar da data de publicagdo deste aviso,
tendo em vista o preenchimento das necessidades que vierem a ocorrer no HDS para a
categoria de Assistentes Operacionais, em regime de Contrato Individual de Trabalho

(CIT), por tempo indeterminado ou termo resolutivo, ao abrigo do Cadigo de Trabalho.

1 — Regime de trabalho:

Horario de 35 horas semanais

2- Remuneracéo:
A remuneracao € de 635€, acrescido de subsidio de alimentac¢ao e suplemento de horas

bonificadas

3 — Local de trabalho:
As funcbes sao exercidas nas instalacées do HDS, em Santarém, ou noutras onde o

HDS desenvolva a sua atividade assistencial.

4 — Requisitos de admissao:
e Possuir a escolaridade obrigatéria conforme aplicavel ao ano de nascimento;
e Endereco de correio eletrdnico valido;
e Disponibilidade para trabalhar em horarios rotativos (incluindo feriados, fins de

semana e periodos noturnos).

5 — Prazo de validade:
O procedimento ¢ valido durante 12 meses ap6s homologacao da lista de classificacao

final, caducando apods essa data.
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6 — Formalizacao das candidaturas:
As candidaturas devem ser enviadas por correio, registado, com aviso de recec¢ado, para

0 endereco:

Hospital Distrital de Santarem EPE
A/C Servigco de Recursos Humanos
Procedimento Concursal AO 02/2019
Av. Bernardo Santareno

2005-177 Santarém.

Na formalizacdo das candidaturas devem constar dos seguintes documentos:

e Ficha Curricular de Candidatura para admisséo ao procedimento concursal,
disponivel em anexo ao presente Aviso (anexol1). E obrigatério o seu
preenchimento em todos os itens;

e Um exemplar de curriculum vitee modelo Europass até 3 paginas numeradas,
rubricadas e assinado na ultima pagina;

e Copia do certificado de habilitacées literarias;

e Copia do certificado de habilitagdo profissional; (se aplicavel)

e Declaragdo comprovativa de experiéncia profissional; (se aplicavel)

e Declaracdo da disponibilidade para trabalhar em horarios rotativos (incluindo

feriados, fins de semana e periodos noturnos).

N&o sao valorados a experiéncia profissional e a formagao profissional nas candidaturas
que nao apresentem os respetivos documentos comprovativos.

As falsas declaragbes implicam a excluséo do procedimento concursal.

7 — Método de selecao
e O método de selecio a aplicar é a avaliacao curricular e a entrevista profissional
de selecéo.
e A avaliagdo curricular tem uma ponderacao de 40% e a entrevista profissional
de selecado tem uma ponderacéo de 60%.
o Da avaliacao curricular resultara uma lista ordenada, decrescente;

e Os candidatos serdo convocados para entrevista, de acordo com a lista.
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e As convocatoérias para a entrevista sdo feitas por correio eletronico, para o
endereco eletronico fornecido na ficha de candidatura.
No dia da entrevista os candidatos devem fazer-se acompanhar de documento de

identificacao e dos originais dos documentos cujas copias acompanham a candidatura.

8 — Publicitacdo das Listas (Avaliagédo Curricular e Classificagéo Final)
e A notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos sera efetuada através da

publicitacdo das listas de Avaliagao Curricular e de Classificagao Final
As listas serdo publicitadas no site do HDS, area de Recrutamento e Selegéo.

Os candidatos admitidos serdo convocados para a celebragéo de CIT por telefone ou
correio eletronico (contactos fornecidos na ficha de candidatura) e de acordo com as

necessidades do Hospital.

9 — Composigao do Juri

O juri do presente procedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente Enfermeira Chefe llda Veiga, 1° Vogal efetivo Técnica Superior Dra. Helena
Lopes, 2° Vogal efetivo Enfermeira Chefe Clara Teixeira, 1° Vogal Suplente Enfermeira

Especialista Graga Lanhoso, 2° Vogal suplente Enfermeira Especialista Madalena Cruz.

Santarém, 6 de setembro de 2019

A Presidente do Conselho de Administracao

_Dra. Ana Infante




