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Aviso
Procedimento concursal para constitui¢cdo de Bolsa de Reserva de Recrutamento
Assistentes Técnicos
(F/M)

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Hospital Distrital de
Santarém E.P.E. (HDS) de 22 de agosto de 2019, se encontra aberto procedimento concursal
para constituigdo de bolsa de recrutamento de assistentes técnicos, pelo prazo de 3 dias uteis a
contar da data de publicacdo deste Aviso, tendo em vista o preenchimento das necessidades
que vierem a ocorrer no HDS, para a categoria de assistente técnico da carreira geral, em
regime de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado ou a termo resolutivo certo

ou incerto, ao abrigo do Codigo de Trabalho.

1 — Identificacéo e caracterizagdo do posto de trabalho
O conteldo funcional para a categoria de assistente técnico € o constante no anexo aLein®
35/2014 de 20 de Junho. O horario a praticar é de 35h semanais em regime de horario fixo ou

por turnos, com a remuneragao de 683,13€.

2 — Local de trabalho
As funcbes sdo exercidas nas instalagdes do HDS, em Santarém, ou noutras onde o HDS

desenvolva a sua atividade assistencial.

3 — Requisitos de admisséo
S0 requisitos para admissao os definidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 86° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

4 — Prazo de validade
O procedimento é valido durante 24 meses apos homologacéo da lista de classificacdo final,

caducando apds essa data.

5 — Formalizacéo das candidaturas

Av. Bernardo Santareno ] 2005-177 Santarém, PORTUGAL
Tel.; + 351 243 300 200 | Fax: + 351 243 370220

Site: www.hds.min-saude.pt Sempre consigo, a cuidar de si
115 NIPC 506 361 462, CRC Santarém | Capital Estatutario € 56.192.791,00
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E obrigatéria, sob pena de exclusio, a entrega dos seguintes documentos:

a. Requerimento para admissao ao presente procedimento concursal;

b. Ficha de Candidatura, conforme Anexo Il;

c. Curriculum Vitae, modelo europeu, maximo de trés paginas, em lingua portuguesa;
d.

Cépia do certificado de habilitagbes ou equivalente legal.

E, sem caracter de exclusao:
e. Comprovativo de experiéncia em fungbes administrativas: copia de declaragado da
entidade patronal com indicacao das fungdes desempenhadas e tempo nas fungdes.
f. Comprovativo de formacao profissional: copia de certificado de formagao profissional nas
areas constantes na grelha de avaliagdo curricular, com indicagéo da respetiva carga
horaria. Apenas é considerada a formacéao profissional ministrada por entidade certificada

para o efeito.

A nao apresentacao de copia dos documentos referidos nos pontos e. e f. implica a valoragéo

dos critérios de selecao respetivos com 0 pontos.

O conjunto dos documentos deve ser agrafado no canto superior esquerdo.
Os documentos apresentados em lingua estrangeira nao serao valorados.
As falsas declaragées implicam a exclusao do procedimento concursal.

As candidaturas devem ser enviadas no prazo de trés dias uteis contados da publicacao deste
aviso, por correio registado, para a seguinte morada:

Candidatura ao procedimento 01/2019 - AT

Hospital Distrital de Santarém EPE

A/C Servico de Recursos Humanos

Avenida Bernardo Santareno

2005-177 Santarém

6 — Método de selegao

Os critérios de selegao e respectivas ponderacdes a aplicar sdo os seguintes:

Sempre consigo, a cuidar de si
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12 fase: Avaliagdo Curricular, conforme grelha em Anexo | — 25 pontos

o .
FIOSPITAL e SANTAREM 48

Da Avaliacao Curricular resultara uma lista ordenada de forma decrescente, passando a fase
de provas os primeiros 40 classificados.
Os critérios de desempate desta fase sdo os seguintes:

1. Candidatos com Licenciatura ou grau académico de nivel 6 ou superior;

2. Candidatos com melhor pontuagdo no parametro “Experiéncia em funcbes
administrativas”;
Candidatos com melhor pontuagdo no parametro “Formacao profissional”;

4. Candidatos com pontuagdo no critério “Formagdo em secretariado, com carga horaria

igual ou superior a 28 horas”.

22 fase: Avaliagao por Provas
¢ Provas de Competéncias Administrativas — 20 pontos
* Provas de Word — 20 pontos
Da Avaliagao da 22 fase resultard uma lista ordenada de forma decrescente, passando a fase

de entrevista os primeiros 30 classificados.

32 fase: Entrevista de selegao profissional — 35 pontos

Bibliografia para a entrevista: Manual de atendimento do HDS, disponivel no site do HDS.
Integram a Bolsa de Recrutamento, os candidatos com classificagao final igual ou superior a 70
pontos.
Os critérios de desempate na classificacao final séo os seguintes:

1. Candidatos com melhor pontuagao na Avaliagao por Entrevista;

2. Candidatos com melhor pontuagao na Avaliagao curricular;

3. Candidatos com melhor pontuagdo nas Provas de Competéncias Administrativas;

4

Candidatos com melhor pontuagao nas Provas de Word.

A classificacdo final (CF) dos candidatos resultara da soma das classificagbes obtidas em cada

uma das fases, aplicada a respetiva ponderacao.

7 — Publicitacao das Listas de Classificacao:
As listas ordenadas serao publicitadas no site do HDS

http://www.hds.min-saude.pt/index.php/recrutamento-e-selecao/

Sempre consigo, a cuidar de si
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8 — Composicao do Juri:

O Juri do presente procedimento concursal tem a seguinte composicéo:

Dr. José Anibal Gongalves do Santos, que preside, Dra. Alexandra Fernandes, 12 Vogal, Dra.
Carla Lince, 2* Vogal, Dra. Marta Bacelar, 1* vogal suplente, Dra. Isabel Carrico, 22 vogal

suplente.

Santarém, 26 de setembro de 2019

A Presidente do Conselho de Administracao

rlsr -
//D,é;”Ana Infante /

Sempre consigo, a cuidar de si
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ANEXO |
GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR: 25 pontos
PONTUAGCAO

Habilitagoes Académicas Max. 10
Licenciatura ou grau académico de nivel 6 ou superior 10
Grau académico de nivel 4 ou 5 7
12° ano de escolaridade ou grau académico de nivel 3 6
Experiéncia em Fungdes Administrativas Max. 11

Igual ou superior a 5 anos 9

[3 - 5 anos| 7

[1- 3 anos| 6
Em Unidades de Satde do Servico Nacional de Saude (pontuagdo acumulavel) 2
Sem experiéncia ou < a 1 ano 0
Formag?o _ Profissional no ambito de fungdes administrativas (pontos Max. 4
acumulaveis)
Secretariado, com carga horaria igual ou superior a 28 horas 2
Atendimento ao Publico, com carga horaria igual ou superior a 14 horas 2
Sem formacéo profissional 0

Nota: a n&o apresentacéo de documentos comprovativos implica a valorizagdo com 0 pontos dos critérios
de selec&o respetivos.

Sempre consigo, a cuidar de si
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