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Aviso

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de Técnicos

Superiores de Diagnéstico e Terapéutica

Torna-se publico que por deliberagdes do Conselho de Administracdo do Hospital
Distrital de Santarém, EPE (HDS), datada de 13/12/2018, encontra-se aberto
procedimento concursal de constituicdo de reserva de recrutamento de Técnicos
Superiores de Diagnéstico e Terapéutica, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
de publicagdo deste aviso, tendo em vista o preenchimento das necessidades que
vierem a decorrer no HDS para a categoria de Técnicos Superiores de Diagnéstico e
Terapéutica, em regime de Contrato Individual de Trabalho ao abrigo do Codigo de
Trabalho, com contrato de trabalho a termo ou contrato de trabalho por tempo
indeterminado, aguardando-se no decurso do presente procedimento, a devida
autorizacao superior, nos termos do Despacho n.? 12083/2011, de 7 de setembro, por
parte do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Saude.

1 — Identificacdo e caraterizacao do posto de trabalho
O conteudo funcional para a categoria de Técnicos Superiores de Diagnéstico e
Terapéutica é a constante do art.6° do Decreto-lei n® 564/99 de 21 de Dezembro.

2 — Local de trabalho

As funcdes séo exercidas no HDS respetivamente na area de Terapia Ocupacional.

3 — Legislagao aplicavel — Decreto-lei n® 564/99, de 21 de Dezembro, a Portaria n°
721/2000 de 5 de Setembro e Acordo Coletivo publicado no BTE n.% 23/18, de 22 de
Junho e demais legislagdo em vigor.

4 — Requisitos de admissao
4.1 — Requisitos gerais — 0s exigidos por lei, constantes do artigo 47° do Decreto-lei n®
564/99 de Dezembro e n° 1 do artigo 152 do mesmo diploma.

4.2 - Requisitos especiais — licenciatura na area a que concorre.
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5 — Prazo de validade
O procedimento é vélido durante 18 meses apds homologacéao da lista de classificagao
final, caducando ap6s essa data.

6 — Formalizagcédo das candidaturas

A candidatura devera ser formalizada mediante a entrega obrigatdria dos sequintes

documentos sob pena de exclusao:

- Requerimento a solicitar a admisséo ao concurso;

- Cépia de documento de identificagao (bilhete de identidade/ cartédo de cidadao

e NIF);

- Copia da cédula profissional emitida pelo Ministério da Saude;

- Copia do certificado de Licenciatura onde conste a nota final de curso;

- Curriculum vitee .
A nao apresentacao de copia de todos os documentos que comprovem a experiéncia
profissional, formacdo profissional e outros elementos relevantes mencionados no
curriculum vitae implica a sua nao valoragao.
As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no servico de Recursos
Humanos piso 0, nos dias uteis das 8.30h as 11.00h e das 15.00h as 17.00h, ou
enviadas pelo correio no prazo de 10 dias Uteis a contar desta publicacdo para a
seguinte morada:

Hospital Distrital de Santarém EPE
A/C Servigo de Recursos Humanos

Av. Bernardo Santareno
2005-177 Santarém.

7 — Composicao do Juri

O jari do presente procedimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Cristina Maria Souto Policarpo Gomes dos Santos — Terapeuta
Ocupacional Especialista 12 Classe, do Hospital Distrital de Santarém EPE.

12 Vogal — Rosa Maria Lopes Vieira - Terapeuta Ocupacional Especialista, do
Hospital Distrital de Santarém EPE.
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2° Vogal — Isabel Maria Jacob Jacinto Martins - Terapeuta Ocupacional do Hospital
Distrital de Santarém EPE.

Vogais Suplentes:

12 Vogal Suplente — Marcia Maria Soares Almendra - Terapeuta Ocupacional do
Hospital Distrital de Santarém EPE.

2% Vogal Suplente — Elsa Carlota Gueifao Franco Coelho Terapeuta Ocupacional
Especialista 12 Classe, do Centro de Saude de Santarém

8 — Método de selecao

O método de selecao a aplicar é a avaliacao curricular e a entrevista profissional de
selecao (ver Anexo).

Da avaliagao curricular (AC),resultar4 uma lista ordenada de forma decrescente.

A entrevista profissional de selecdo, realizada pelos 3 elementos do Juri, sera
efetuada aos primeiros 15 candidatos da referida lista.

Deliberou o Juri que:

e A classificagdo final dos candidatos resultara da aplicacdo da férmula

constante no n? 2 da Portaria721/2000, de 5/12:

_3AC+E
T4

CF

Sendo necessario, serdao utilizados os seguintes critérios de desempate

(previamente definidos pelo juri):
1. Formacgéo em Integracao Sensorial.
2. Experiéncia profissional na area de pediatria
3. Estagio na area de Pediatria.
4. Maior pontuagéo na avaliagdo curricular.

Publicitagdo da Lista de Classificagao
A lista ordenada sera publicitada no sitio do HDS
(http://www.hds.min-saude.pt/index.php/concursos-publicos/)
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Santarém, 22/02/2019

ANEXO

A avaliacao curricular serd feita com base na seguinte Grelha de Avaliagao Curricular:

Habilitagdes académicas (HA) Pontuacéo
Licenciatura em Terapia Ocupacional 5,5 Valores
Habilitagdes superiores a Licenciatura 6 Valores

Nota final do curso (N.C.)

A nota final do curso sera obtida segundo a férmula
NC x9

20

Formacédo complementar

Formagcédo promovida por instituicdes publicas ou acreditadas. Pontuar segundo a seguinte
correspondéncia: 6 horas = 1 dia = 1 médulo.

Cursos/Agdes formativas de ambito profissional com avaliagao....................... Ponderagéo 2
Cursos/Agbes formativas de ambito profissional sem avaliagao. . Ponderagéao 1
Cursos/Agdes formativas de ambito geral com avaliagéo.......... ... Ponderagéo 1
Cursos/Acdes formativas de ambito geral sem avaliagao.... .... Ponderagao 0,5
Estagios profissionais. ............cceveeuuieeiiiiieeiiineciieees ....Ponderagéao 2
Participagdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma natureza, de
caracter profissSional...... ... Ponderagao 1
Sera atribuido um valor ao candidato que apresente maior nimero de pontos. Aos restantes
candidatos determina-se a proporcionalidade através de uma regra de trés simples.

Maximo de 1 Valor

Experiéncia Profissional (E.P.)

Pelo exercicio de fungdes técnicas serdo atribuidos 3 valores ao candidato que apresente maior
numero de semestres completos de exercicio profissional. Aos restantes candidatos determina-

’ A . . Méaximo de 3 Valores
se a proporcionalidade através de uma regra de trés simples.

Atividades Relevantes (A.R.)

De Investigagéo, de Ensino/formagao, participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional.
Participagdo em projetos de investigagao relacionados com a &rea profissional...Ponderacéo 2
Participagdo em grupos de trabalho de natureza técnico-cientifica..................... Ponderagéao 0,5
Apresentagao de posters (UNICO aUtOr) ..........vevveveeiineereennnes ..Ponderagéo 0,2
Apresentagéo de posters (COaULON) ........c..ovverviririeniiiinannnns .. Ponderagéo 0,1
Comunicagdes em jornadas e atividades afins (Unico autor) .. ...Ponderagéo 1
Comunicagdes em jornadas e atividades afins (coautor) .... ...Ponderacdo 0,5
Moderagao de mesas ou PaINEIs ...........oceueeureirneiennnn. ..Ponderagéo 0,5
Trabalhos publicados (tnico autor) ... ....Ponderagao 2
Trabalhos publicados (COAULON) .......iiuiiiiiei e Ponderagéo 1

Méaximo de 1 Valores

Sera atribuido um valor ao candidato que apresente maior nimero de nimero de médulos. Aos
restantes candidatos determina-se a proporcionalidade através de uma regra de trés simples.

Para a entrevista de selecdo serdo avaliadas as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos através dos seguintes fatores, (que serdo pontuados pela média aritmética da
classificagédo atribuida por cada um dos elementos do juri, numa escala de 1 a 4 pontos):

a) Capacidade de analise e sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;

d) Espirito de equipa;

€) Sociabilidade.

F_SAC+E
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Sendo: CF=classificagao final; AC=avaliacao curricular; E=entrevista profissional de selegao

Santarém 22/02/2019



